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FICHE DE POSTE

Intitulé du poste :

Centre de recherche universitaire — Spécialisé en études socio-anthropologiques pour la réalisation
d’une étude anthropologique sur la production d'un discours informé et impactant sur I'imaginaire de
la migration et la production de connaissances sur la composition des messages de sensibilisation sur
la migration irréguliere.

Domaine :

Gouvernance, Migration, Lutte contre la traite des étres humains, Protection

Lieu de la mission :

République de Guinée — Conakry et préfectures d’intervention du projet (Kankan, Siguiri, Mamou,
Kindia, Forécariah, Labé, Boké et Koundara).

Durée et période de la mission :

4 mois (Septembre-Octobre-Décembre 2025 / Janvier 2026).

Langue de travail :
Francais

PRESENTATION D’EXPERTISE FRANCE :

Etablissement public placé sous la double tutelle du ministére de I'Europe et des Affaires étrangéres
et du ministére de I'Economie, des Finances et de la Relance, Expertise France est I'agence francaise
de coopération technique internationale. Elle a été créée par la loi du 7 juillet 2014 relative a la
politique de développement et de solidarité internationale.

Agence publique, Expertise France est une filiale du groupe Agence frangaise de développement
(groupe AFD). Deuxiéme agence par sa taille en Europe, elle congoit et met en ceuvre des projets qui
renforcent durablement les politiques publiques dans les pays en développement et émergents. Elle
intervient sur des domaines clés du développement et contribue aux c6tés de ses partenaires a la
concrétisation des objectifs de développement durable (ODD).

Expertise France répond aux besoins d'expertise des pays partenaires dans les principaux domaines
de I'action publique : gouvernance démocratique, économique et financiere ; paix, stabilité et sécurité
climat, biodiversité et développement durable ; santé et développement humain. L'égalité de genre
est au coeur de son action, a travers son intégration dans tous les projets qu’elle met en ceuvre.

Expertise France est un acteur de terrain qui développe des solutions innovantes répondant aux
besoins de ses partenaires et aux attentes des bailleurs de fonds. Promouvant le transfert de savoir-
faire et le dialogue entre pairs, nos interventions visent a renforcer les capacités des pays partenaires
a définir et mettre en ceuvre des politiques publiques de qualité.

PRESENTATION DU PROJET AMIS :

Pour répondre aux différents enjeux lié a la migration, la Guinée a développé la Politique de Migration
de la Guinée (PMG) dans le but d’assurer une gouvernance de la migration telle que promue par le
Pacte Mondial pour des migrations siires, ordonnées et régulieres (PMM). Adoptée en septembre
2021, la PMG est pilotée par le Ministére des Affaires Etrangéres, de la Coopération Internationale, de
I'Intégration Africaine et des Guinéens établis a I'Etranger (MAEIAGE), a travers la Direction Générale
des Guinéens établis a I'Etranger (DGGE) qui coordonne les acteurs et les interventions. C’'est dans ce
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contexte et pour appuyer la mise en ceuvre de la PNM, que le projet AMIS (Accompagnement,
Mobilité, Insertion & Sensibilisation) a été élaboré sur la dynamique de l'initiative "Réintégrer —
Gestion des migrations en Guinée", financée par I'Union européenne, qui vise a améliorer la gestion
de la migration, a travers la coordination des services en charge, la diffusion de I'information, la
sensibilisation pour le changement de comportement et la réintégration durable et inclusive des
personnes migrantes de retour en Guinée.

« AMIS » s'aligne sur la Stratégie pour la réintégration durable énoncée dans le Staff Working
Document (SWD) pour le retour et la réintégration durable, ainsi qu'aux priorités de la communication
de la Commission au Parlement européen et au Conseil pour renforcer la coopération en matiere de
retour et de réadmission dans le cadre d’une politique migratoire de I’'Union équitable, efficace et
globale. Le projet est conjointement mis en ceuvre par Enabel et Expertise France en étroite
collaboration avec la DGGE.

CONTEXTE DE LA MISSION :

La Guinée, historiquement marquée par la mobilité humaine héritée des pratiques anciennes de ses
communautés d'éleveurs et de commercants, est aujourd’hui un pays d'émigration, avec une
évolution notable des chiffres et pratiques. La migration guinéenne a longtemps été influencée par
des raisons professionnelles, politiques et culturelles, mais ces derniéres années, elle est devenue
principalement économique, surtout parmi les jeunes. La majorité migre vers |I'Afrique de I'Ouest, dans
le cadre de la CEDEAO, mais certains visent I'Europe ou I'Amérique. En effet, tandis que I'Afrique restait
la principale destination jusqu'aux années 90, I'Europe a émergé comme une destination importante
des les années 2000. Depuis cette période, le phénoméne de la migration irréguliére vers I'Europe
demeure une préoccupation qui nécessite une coopération entre les pays d’origine, de transit et de
destination ainsi que les partenaires nationaux et internationaux. La population guinéenne a I'étranger
est passée de 350 000 au début des années 1990 a plus de 6 millions en 2024.

Le projet AMIS (Accompagnement, Mobilité, Insertion & Sensibilisation) conjointement mis en ceuvre
par Enabel et Expertise France en étroite collaboration avec la DGGE, est structuré en quatre produits
dont le produit 4 « Prévention et la sensibilisation sur les risques de la migration irréguliére, le trafic
des migrants et la traite des étres humains ». Dans le cadre de la mise en ceuvre de ce produit, il est
apparu nécessaire de mobiliser un centre universitaire de recherches justifiant d’études
anthropologiques antérieures et/ou de capacités de mobilisation d’anthropologues afin d’ancrer les
discours et les interventions de prévention/sensibilisation dans les réalités socioculturelles des
communautés concernées. La production d’'un discours informé et impactant sur I'imaginaire de la
migration doit s’appuyer sur une compréhension fine des vécus, des perceptions, des croyances et des
aspirations des populations. De plus, il est essentiel de développer une approche fondée sur des
preuves pour non seulement, fournir des données probantes pour la construction des politiques
publiques et du discours sur la migration, mais aussi soutenir la composition de messages de
communication/sensibilisation adaptés aux contextes locaux.

OBJECTIF GENERAL DE LA MISSION

L'objectif général de I'étude est de fournir un éclairage anthropologique rigoureux sur les motivations,
représentations et dynamiques sociales liées a la migration, afin d’améliorer la qualité et I'impact des
messages de sensibilisation.

Objectifs spécifiques :
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Réaliser un diagnostic anthropologique des représentations de la migration dans les régions
cibles ;

Identifier les leviers sociaux et culturels susceptibles de favoriser un changement de
comportement ;

Produire des recommandations pratiques pour une communication plus pertinente et mieux
acceptée ;

Comprendre les représentations sociales de la migration irréguliere dans différentes zones
géographiques du pays ;

Identifier les sources d’influence (famille, pairs, diaspora, médias) et les récits dominants ;
Analyser les formes de légitimation ou de résistance face aux messages existants ;

Proposer des recommandations concretes pour reformuler les discours de prévention de
maniere culturellement adaptée.

RESULTATS ATTENDUS

* Undiagnostic anthropologique des imaginaires migratoires dans les zones cibles du projet
est réalisé ;

* Une typologie des leviers d’influence positifs (ex : figures locales respectées, traditions
valorisant I’enracinement, récits de réussite locale) est produite ;

* Des études de cas illustrant des perceptions spécifiques selon les zones (rurales vs
urbaines, frontaliéres vs centrales...) sont disponibles ;

* Une cartographie des réseaux d’influence informels et formels liés aux décisions
migratoires est produite ;

* Une analyse critique des stratégies de communication actuelles et de leur réception par
les publics est produite ;

* Un guide pratique pour la conception de messages et de supports sensibles aux logiques
socioculturelles locales et des orientations narratives centrées sur des alternatives
positives a la migration irréguliére est produit.

METHODOLOGIE PROPOSEE

L’étude devra s’appuyer sur une approche qualitative : entretiens individuels, groupes de discussion,
observation participante, analyse de récits migratoires, etc. La triangulation des données sera
encouragée pour renforcer la robustesse des analyses. Les consultants devront justifier leur choix

méthodologique et proposer un plan d’échantillonnage pertinent, incluant une diversité d’acteurs :
jeunes, familles, anciens migrants, leaders communautaires, etc. Elle doit s’articuler autour de trois

grandes questions :

a.

Comment les populations dans les zones cibles percoivent, interpretent et construisent leurs
représentations autour de la migration irréguliere ?
Quels messages et formats de sensibilisation, culturellement adaptés et fondés sur des

preuves, peuvent réellement influencer les comportements et réduire les départs irréguliers
?

Quelles approches concretes et réalistes peuvent freiner durablement la migration irréguliere
en Guinée ?
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Le guide d’entretien doit permettre de comprendre les motivations, imaginaires sociaux, codes
culturels, réseaux d’influence et récits dominants (chGmage, pauvreté, inégalités, insécurité,
désespoir...), de saisir les continuités et ruptures des narratifs migratoires, de s’adresser a des publics
variés (jeunes, femmes, familles, diaspora, migrants de retour, leaders religieux et coutumiers...), de
déconstruire les représentations idéalisées de I'Europe et d’analyser les perceptions locales des
mesures occidentales de lutte contre la migration irréguliere.

Le centre de recherche travaillera en étroite collaboration avec les équipes EF du projet AMIS pour
garantir la pertinence culturelle et linguistique de I'étude, ainsi que I’ancrage local. L’équipe
pédagogique collaborera étroitement avec les représentants des ministeres, services de sécurité,
ONG, collectivités locales et partenaires techniques.

TACHES PRINCIPALES
*  Elaborer une note méthodologique détaillée ;
¢ Conduire la collecte de données qualitatives sur le terrain ;
* Analyser les données et restituer les résultats de facon structurée ;

* Collaborer avec I’équipe projet et les parties prenantes lors des restitutions.

PROFIL RECHERCHE

. Centre universitaire spécialisé reconnu en études anthropologiques ou en sciences sociales ;
* Expérience avérée dans la réalisation d’études qualitatives sur les dynamiques sociales et
migratoires ou similaires en Guinée ;

o Connaissance approfondie du contexte socioculturel guinéen ;

o Capacités démontrées a produire des analyses et recommandations opérationnelles ;
. Excellente maitrise du francgais (écrit et oral).

LIVRABLES ATTENDUS

- Note méthodologique de cadrage de I'étude ;

- Undocument sur le diagnostic anthropologique des imaginaires migratoires ;

- Une typologie des leviers d’influence ;

- La cartographie des réseaux d’influence informels et formels ;

- Un guide pratique pour la conception des messages et supports centrées sur les alternatives
positives a la migration irréguliére ;

- Rapport intermédiaire (fin collecte de données) ;

- Rapport final d’étude ;

- Support de présentation de I'étude.

DUREE DE LA MISSION
La mission s’étendra une période de 4 mois a compter de la signature du contrat.

SUPERVISION ET COORDINATION

Le centre de recherche sera directement supervisé par le Chef de projet AMIS basé a Conakry. Il
collaborera étroitement avec I'équipe locale d’Expertise France, ainsi qu’avec le siege d’Expertise
France a Paris.

Des réunions de cadrage, de suivi et d’évaluation seront organisées avant, pendant et aprés la
réalisation de I’étude afin de garantir la qualité et la pertinence des livrables.




